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SGS es líder mundial en inspección, verificación, ensayos y certificación. SGS está considerada como principal 
referente mundial en calidad e integridad. Con más de 80.000 empleados, SGS opera una red de más de 1.650 
oficinas y laboratorios alrededor del mundo. 
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PRINCIPALES RESPONSABILIDADES 
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RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Ejecutar los servicios de inspección y muestreo, supervisando al personal a su cargo. 

 

• Realizar inspecciones y supervisiones en campo de acuerdo a los requisitos de su área (Orden de Inspección, 
procedimientos  establecidos por el organismo de inspección). 

• Realizar el cronograma de trabajo del servicio a ejecutar. 

• Distribuir las actividades y tareas de campo del grupo de inspectores a su cargo para el desarrollo del servicio. 

• Velar por el cumplimiento del  cronograma y entrega de informes de inspección. 

• Verificar los equipos y  materiales entregados por el equipo de almacén. 

• Recepcionar  y consolidar los informes de inspección para ser presentados al Gestor. 

• Mantener informado al Gestor sobre el desarrollo de la inspección o sobre los acontecimientos que puedan 
afectar el desarrollo de sus actividades. 

• Participar en las Charlas de 5 Minutos 

• Cumplir con la Política de Calidad, Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente y los objetivos específicos 
del área. 

• Cumplir con el Reglamento Interno de trabajo, Código de Integridad y Conducta Profesional de SGS. 

• Aplicar las normas establecidas de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio ambiente, identificando y 
comunicando potenciales riesgos para su Seguridad y Salud, participando en actividades y capacitaciones,  con el 
objetivo de contribuir proactivamente con sus compañeros y líderes y  garantizar el ejercicio de sus actividades de 
manera segura y saludable. 

• Otras tareas que se le sean asignadas a su cargo  
 

Gestor 
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PERFIL 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

HABILIDADES 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

• Fomenta la innovación. 

• Piensa estratégicamente. 

• Traduce la estrategia en acciones. 

• Influye internamente o externamente. 

• Se preocupa por su desarrollo y el de otras personas. 

• Colabora eficazmente. 

• Desarrolla equipos de alto desempeño. 

• Entrega resultados extraordinarios. 

• Lidera en momentos de incertidumbre. 

• Acepta y se adapta al cambio.  

 

 
EDUCACIÓN: Técnico, Egresado, Bachiller o  en carreras afines al sector (Ingeniería  Ambiental, Químicos,  
Biólogo a fines) 
 

EXPERIENCIA: Mínimo 02 años de experiencia. 
 
Para ser evaluado como conductor:  
 
Mínimo 1 año de experiencia a partir  de la emisión de Licencia de Conducir (Acorde al tipo de vehículo a 
conducir). 

 
FORMACIÓN / CONOCIMIENTOS: Todas las matrices (especialización en suelos, lodos y sedimentos + ruidos y 
campos electromagnéticos) 
Metodologías EPA  (environmental protection agency) , ASTM (asociation standard test method)  
Curso básico en seguridad, salud ocupacional y medio ambiente (*). 
Conocimiento en normatividad ambiental  
Conocimiento a nivel de usuario de Sistema Windows Office. 

 
 
 

 


